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           Essakane, le 20 juillet 2026 

 

AVIS DE RECRUTEMENT EXTERNE   
La société minière, IAMGOLD Essakane SA, recherche des candidatures de personnes qualifiées 
pour combler le poste suivant :  

 
DEPARTEMENT : Projets capitaux 
 
POSTE : Contremaître Parc à Résidus (01) 
 
Principales responsabilités (liste non exhaustive) : 
 

ü Assurer la gestion, la planification, l’organisation et le contrôle des activités des opérations 
ainsi que la gestion administrative ; 

ü Suivre l’opération du TTP ; 
ü Gérer l’opération de la barrière hydraulique ; 
ü Assister le surintendant dans la définition des objectifs d’exécution/production, des plans et 

dans l’élaboration et la mise en œuvre du budget de son secteur de responsabilité ;  
ü Assister le surintendant dans l’amélioration de l’équipe des services de l’opération ; 
ü S’assurer que la main-d’œuvre soit suffisante et qualifiée pour effectuer les travaux requis 

au GRU ; 
ü Planifier les activités des superviseurs et leur apporter son support technique ; 
ü Effectuer des visites régulières de coordination et de contrôle sur les différents chantiers de 

production ; 
ü Apporter des conseils à la hiérarchie directe lors des recrutements et des avancements du 

personnel du département ; 
ü Évaluer les besoins en matériels, équipements, accessoires pour la conduite des activités 

planifiées ; 
ü Produire les rapports et établir les KPI pour son équipe en vue de l’amélioration des 

procédures de mise en route et de tests de performance ; 
ü Effectuer des analyses de performance des équipements ; 
ü Prévoir et régler les problèmes et les défaillances ; 
ü Établir des procédures de mise en route et de tests de performance ; 
ü Prévoir et régler les problèmes et les défaillances ; 
ü Identifier et prendre en considération tous les détails qui assurent une exécution efficace et 

efficiente de chaque tâche ; 
ü Gérer l’équipe sous sa supervision ; 
ü Participer aux projets spéciaux selon les besoins ; 
ü Planifier et superviser les opérations programmées ;   
ü Apporter des conseils aux superviseurs sur la planification et la conception des plans de 

travail ; 
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ü Surveiller quotidiennement les plans et programmes et communiquer les ajustements aux 
équipes de superviseurs afin de s’assurer du respect des engagements ; 

ü Établir un plan d’objectifs personnels et professionnels périodique pour chaque superviseur 
sous sa responsabilité ; 

ü S’assurer que tous les outils, formations et équipement nécessaires sont accessibles aux 
employés des services de l’opération afin qu’ils puissent effectuer leur travail de manière 
sûre et efficace ; 

ü Participer à la création de nouvelles règles d’affaires, de nouveaux processus et de 
nouveaux outils permettant de créer la valeur ajoutée en termes d’opération et de santé 
sécurité ; 

ü Évaluer les méthodes d'exécution des travaux pour atteindre des objectifs au meilleur coût 
en respectant les règles, les procédures et les règlements en SSE ; 

ü Participer à l'activité MBA du matin /exercice et thème du jour/ passer les messages SSE ; 
ü Collaborer avec l'équipe santé et sécurité et les autres services pour atteindre l'objectif 

Incident Zéro ; 
ü Motiver, influencer positivement les équipes en toute situation ; 
ü Procéder régulièrement à des tournées d'inspection. 

 
 

Qualifications : 
 

ü Justifier d’un BAC + 4 en environnement, métallurgie, génie civil ou contrôle de procédé ; 
ü Avoir une expérience de travail d’au moins cinq (5) ans dans la gestion des opérations d’un 

parc à résidus dans une mine à ciel ou une usine de traitement de minerai ; 
ü Avoir une expérience d’au moins trois (3) ans en tant que superviseur ; 
ü Avoir une formation ou une expérience en Santé sécurité dans divers milieux de travail 

(Environnement de production). 
 

Connaissances, compétences et habiletés particulières : 
 

ü Avoir d’excellentes compétences organisationnelles et le souci du détail ;  
ü Avoir le sens de la rigueur et de la maitrise de soi ;  
ü Faire preuve de leadership ; 
ü Avoir une bonne compréhension et connaissance pratique des lois et de la règlementation 

applicables aux mines et aux installations de traitements ;  
ü Avoir un intérêt pour le travail industriel; être minutieux, rigoureux, attentif et précis dans le 

travail ;  
ü Être capable de travailler dans un milieu interculturel ; 
ü Être agréable et courtois dans les relations interpersonnelles ;  
ü Être apte à travailler avec des équipes ;  
ü Se soumettre aux procédures SAS de l‘usine ;  
ü Avoir une parfaite maitrise du français (parlé et écrit) ;  
ü Avoir une bonne maitrise de l’anglais (parlé et écrit) ; 
ü Supporter le travail en extérieur (intempéries, bruit et les vibrations des machines) ; 
ü Avoir une parfaite connaissance des outils informatiques (Word, Excel, power point, 

internet, intranet…). 
 



 

 
Secteur 22, Rue 13.16, Porte 72     Zone du Bois     09 BP 11 Ouagadougou 09     Burkina Faso 

Tél. +226 25 42 87 00     Mail : Essakane_Contacts@iamgold.com    www.iamgoldessakane.com 
 

Rôles et Responsabilités en Santé et Sécurité Environnement et Communautaire (SSEC) 
 
Démontrer, aux niveaux et fonctions respectifs, du leadership et un engagement pour : - 
S’approprier, promouvoir, faire respecter et respecter les engagements de la politique 
Santé-Sécurité, la politique Environnement et la politique Développement Durable de 
IAMGOLD Essakane SA - Participer activement à l’atteinte des objectifs de Sante-
Sécurité-Environnement (SSE) - Participer à la révision des risques liés à son secteur aux 
formations et sensibilisations sur la SSE - Participer aux inspections des lieux de travail, 
aux réunions SSE, aux audits – S’assurer du bon ordre et propreté de son secteur - Faire 
preuve de leadership en s’impliquant dans le programme MBA (participation quotidienne 
aux sessions, contrôle inopiné des cartes de travailleurs, etc.) – Participer à l’élaboration 
et la révision des procédures de travail, Méthodes Appropriées de Travail (MAT) - 
Appliquer soi-même les procédures de travail, ainsi que les Méthodes Appropriées de 
Travail (MAT) – Se rendre disponible pour les enquêtes sur incident - Demeurer vigilent 
afin de déceler les dangers dans le milieu de travail, non seulement pour lui mais aussi 
pour ses collègues au moyen des cartes MBA, Analyse Sécuritaire des Taches, du 
registre de risques - Porter les Equipements de Protection Individuelle requis avant 
d’effectuer toute tache –  
Inspecter les outils et équipements de travail avant leur utilisation - Faire uniquement des 
travaux ou opérer des équipements pour lesquels il a reçu des formations et d’instructions 
de son supérieur - Compléter les permis de travail requis avant toute tache (permis 
d’espace clos, permis de travail à chaud, permis d’excavation, permis de travail à proximité 
de ligne électrique…) - Se présenter aux visites médicales et rapporter les résultats des 
examens complémentaires dans les délais demandés - Corriger ou rapporter les 
conditions dangereuses de son secteur - Rapporter à sa hiérarchie tout incident, ainsi que 
les conditions anormales et évènements qui auraient pu avoir des conséquences afin que 
des mesures correctives soient mises en place pour éviter de futurs incidents. 
 

Composition du dossier : 
 

ü Une demande adressée au Directeur des Ressources humaines ; 
ü Un curriculum vitae ; 
ü Des copies des diplômes, attestations et/ou certificats de travail ; 
ü Une copie de la carte nationale d’identité ou de l’acte de naissance ; 
ü Un casier judiciaire à jour. 

 
Les dossiers de candidature doivent parvenir par courriel à l’adresse suivante avec en 
objet le titre du poste suivi de votre nom et prénom (s) : 
Essakane_Recrutement@iamgold.com ou au lien suivant : 
http://connect.iamgold.corp/Pages/information.aspx?rl=myC  au plus tard le lundi 27 
juillet 2026 à 17H00. 
 
 

http://connect.iamgold.corp/Pages/information.aspx?rl=myC
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AVIS AUX CANDIDATS : 
Ne payer, SOUS AUCUN PRETEXTE, des sommes d'argent à des personnes utilisant le nom 
de IAMGOLD Essakane SA pour un recrutement. 
 
 
Les candidatures féminines sont fortement encouragées. 
 
 


